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 م 2024لعام ل نيلماعلاتحليل نتائج قياس رضا 

 وكانت النتائج كالتالي:  10 بلغ عدد المستجيبين

 العمل في مهامي تنفيذ من وأتمكن مني المطلوب فهم على القدرة لدي

 قفاو م % 80

 دياحم " 20

 بإدارتي تتعلق التي الأعمال في القرار  في المشاركة من مناسبة فرصة على أحصل

 قفاو م % 05

 دياحم % 04

 قفاو م ريغ % 01

 المتفوق  الأداء وتقيم تحتفي الجمعية

 دياحم % 001

 والتدريب للتعلم فرص الجمعية تقدم

 % موافق 09

 % غير موافق 10

  أتلقى
 
 العمل في وزملائي رؤسائي من تشجيعا

 % موافق 05

 % محايد 04

 قفاو م ريغ % 01

 والابداع الانجاز  على وتساعد الجمعية في لدينا العمل بيئة

 % موافق 01
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 % محايد 06

 % غير موافق 03

 موظفيها على تطبقها التي والاجراءات الأنظمة في ووضوح شفافية لديها الجمعية

 % موافق 04

 % محايد 05

 % غير موافق 01

 وتتابعها والسلامة الأمن بمعايير  الجمعية تهتم

 % موافق 09

 % محايد 01

 الجمعية في الوظيفي بالاستقرار  أشعر 

 % موافق 08

 % محايد 01

 % غير موافق 01

 منطقة في الجمعيات مماتقدمه أفضل بشكل لموظفيها المناسبة(  الرواتب)  الأجور  تمنح الجمعية

 الجوف

 % موافق 06

 % محايد 01

 % غير موافق 03
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 المقترحات والأراء :

 .الكل على المبكر الحضور  يطبق و ، الانصراف و الحضور  نظام تطور 

 المميزين للموظفين الحوافز تنوع

 التجربة وينقلو كامل يوم لمدة أخرى  جمعيات مع العاملين بعض يداوم أن ، العمل رأس على محاكاة تجربة

 مهامه موظف كل اعطاء

 بوقت الأعمال وطلب توجيه ، دوري بشكل الاجتماعات ، والإنصراف الحضور  لنظام البصمة تفعيل إعادة

 إنتهائه بعد وليس العمل

 

 التوصيات :

 .ةبسانلما ةقير طلابو  بسانلما تقو لا يف ةيعمجلا يف زيملما ءادلأ ا ريدقت ىلع صر حلا .1

 .عادبلإ او  زاجنلإ ا ىلع دعاست لمع ةئيب ريفو ت ىلع لمعلا .2

 .دحاو لا قير فلا حو ر ب لمعلا عيجشت .3

 .اهقيبطتو  اهب ل و معلما ةمظنلأ او  حئاو للا و ةيفيظو لا ماهلما رشن .4
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